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Solucdes em saude sob medida.

A Vivamed atua ha mais de 20 anos em Minas Gerais oferecendo
credibilidade e solidez aos seus beneficiarios, em planos empresariais.
Sempre pronta para cuidar da saude de seus funcionarios, a Vivamed
oferece servicos com qualidade, respeito e atendimento personalizado.

Seja qual for o tamanho da sua empresa, conte com a Vivamed.

O desempenho dos seus funcionarios esta diretamente ligado ao bem-estar
de cada um deles. Com os Planos Empresariais Vivamed Saude, a sua equipe
ganha mais qualidade de vida e tranquilidade, refletindo na produtividade
do seu negocio.

Todos os planos oferecem cobertura ambulatorial,
hospitalar e obstétrica, de acordo com a exigéncia da ANS.
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BH e Regiao

Plano Viva Empresa Essencial

O Plano Viva Empresa Essencial é a opcao para quem busca uma rede credenciada menor e
mais econdmica, mas sem perder a qualidade.

Areade atuacio:
Belo Horizonte, Betim, Contagem, Nova Lima, Ribeirdo das Neves e Santa Luzia.

Conheca algumas das redes credenciadas:

Hospitais: » Laboratorios:

« Semper » Sao Marcos

« BeloHorizonte « Analys

« Sa&o Lucas * Rojan

- Infantil Padre Anchieta

e Oculare Clinicas de Apoio Diagnéstico:
« Luxemburgo - Oncomed

« Instituto Otorrinolaringologia e CDI- Centro de Diagnostico porimagem
- Urologica « Cardio Belleage

« Casade Saude Santa Maria « Clinigastro MG

« CriancaSaoJosé « Elcordis

« Clinicare « Elcenter

VIVA EMPRESA ESSENCIAL

Acomodacao m Apartamento
Registro ANS 477.068/16-4 477.074/16-9
RS

0a 18 anos 74,48 RS 95,14

19 a 23 anos RS 85,65 RS 109,41

24 a 28 anos RS 98,50 RS 125,82

29 a 33 anos RS 113,27 RS 144,70

34 a 38 anos RS 130,27 RS 166,40

39a 43 anos RS 149,81 RS 191,36

44 a 48 anos RS 182,46 RS 233,08

49 a 53 anos RS 237,20 RS 303,00

54 a 58 anos RS 308,36 RS 393,90
Acima de 59 anos RS 446,82 RS 570,76

Tabela vigente a partir de 01 de outubro/2017.
Valores sujeitos a alteracées sem prévio aviso.
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BH e Regiao

Plano Viva Empresa Ideal
Com o Plano Viva Empresa Ideal, a sua corporacéo conta com uma ampla rede de atendimento.

Tudo para oferecer a vocé e seus funcionarios, o maximo em qualidade e seguranca, aliada a melhor
relacdo custo beneficio em comparacao a outros planos existentes no mercado.

Area de atuacio:
Belo Horizonte, Betim, Contagem, Nova Lima, Ribeirao das Neves e Santa Luzia.

Conheca algumas das redes credenciadas:

Hospitais:

- Lifecenter « Luxemburgo

- Santa Rita » Casade Saude Santa Maria
- ViladaSerra « CriancaSaoJosé
« Maternidade Octaviano Neves e Clinicare

« VeraCruz

« Uroloégica Laboratérios:

« Instituto Otorrinolaringologia « Sao Marcos

« PHD Pace Hospital « Analys

« Semper * Rojan

- BeloHorizonte

e Séaolucas

- Infantil Padre Anchieta

« Oculare

VIVA EMPRESA IDEAL

Registro ANS 477.070/16-6 477.069/16-2
RS

0a 18 anos 86,75 RS 112,78

19 a 23 anos RS 99,76 RS 129,70

24 a 28 anos RS 114,73 RS 149,15

29 a 33 anos RS 131,94 RS 171,52

34 a 38 anos RS 151,73 RS 197,25

39 a 43 anos RS 174,49 RS 226,84

44 a 48 anos RS 212,52 RS 276,29

49 a 53 anos RS 276,28 RS 359,18

54 a 58 anos RS 359,16 RS 466,93
Acima de 59 anos RS 520,43 RS 676,59

Tabela vigente a partir de 01 de outubro/2017.
Valores sujeitos a alteracbes sem prévio aviso.
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Coparticipacoes

Em todos os nossos planos empresariais, o valor cobrado é no sistema de coparticipacao, ou seja,
mensalidades fixas e reduzidas somadas a um pequeno valor em consultas, exames e internacdes, que
sdao programadas para pagamento na proxima fatura, em caso de internacao hospitalar, a
coparticipacdo é um valor fixo independente da quantidade de dias e procedimentos realizados
durante a internacao.

COPARTICIPACéES
Consultas RS 25,00
Consultas PS RS 35,00
Exames Simples RS 6,15
Exames Especiais RS 25,00
Terapia Simples RS 6,15
Terapias Especiais RS 61,50
Demais Eventos Ambulatoriais RS 61,50
Internacdo Enfermaria RS 80,00
Internacdo Apartamento R$ 150,00

Prazo de Caréncias

O prazo de caréncia é o periodo, previsto em contrato, entre a assinatura do contrato e a efetiva
possibilidade de uso dos servigos pelo segurado. Nesse intervalo, o consumidor cumpre com as
mensalidades, mas sem ainda usufruir de todos os beneficios contratados junto ao plano de saude.
Aplica-se atodos os produtos apresentados, a partir da data de inicio de vigéncia:

CARENCIAS

Urgéncia e Emergéncia 24 horas

Consultas e exames basicos de diagndstico e terapia 30 dias
Cirurgias ambulatoriais 120 dias

Demais cirurgias 180 dias

Exames especiais de diagndstico e terapia 180 dias
Dialise, hemodialise e fisioterapia 180 dias
Internacdes 180 dias

Demais procedimentos 180 dias

Partos a termo 300 dias

Obs.: 0 beneficiario que optar por adquirir novo plano em continuidade ao atual, com acomodacédo em padrao
superior ao previsto no contrato vigente, devera cumprir a caréncia de 180 (cento e oitenta) dias para utilizar a
nova acomodacao. Em caso da internacado ocorrer durante o prazo de caréncia autorizado por lei, citado neste
item, sera assegurada a utilizacdo da acomodacao antes contratada.



