CORRETORA DE PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICOS

BS)ROTA SEGUROS
' VIVA EMPRESA INTEGRAL

Tabela de Precos 2018

Coletivo Empresarial PME
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RS)ROTA SEGUROS

CORRETORA DE PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICOS

Interior MG

Viva Empresa Integral (Central de MG)

Além da capital mineira, este plano atende algumas cidades da regido central de Minas Gerais e foi
pensado para empresas que buscam qualidade no atendimento, em uma rede acessivel e econémica

Areade atuacio:
Belo Horizonte, Conselheiro Lafaiete, Ouro Branco e Entre Rios de Minas.

Conhecga alguns de nossos credenciados:
» Hospitais:

« Semper (Belo Horizonte)

« BeloHorizonte (Belo Horizonte)

« FOB - Fundacao Ouro Branco (Ouro Branco)

« Cassiano Campolina (Entre Rios de Minas)

» Sociedade Hospital Queluz (Conselheiro Lafaiete)
» Maternidade Sao José (Conselheiro Lafaiete)

VIVA EMPRESA INTEGRAL

Acomodacao Enfermaria
Registro ANS 477.072/16-2
Até 18 anos R$ 85,79
19 a 23 anos R$ 98,66
24 a 28 anos R$ 113,46
29 a 33 anos R$ 130,48
34 a 38 anos R$ 150,05
39 a 43 anos R$ 172,55
44 a 48 anos R$ 210,17
49 a 53 anos R$ 273,22
54 a 58 anos R$ 355,19
Acima de 59 anos R$ 514,67

Tabela vigente a par tir de 02 de janeiro/2017.
Valores sujeitos a alteracées sem prévio aviso.
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Coparticipacoes

Em todos os nossos planos empresariais, o valor cobrado é no sistema de coparticipacdo, ou seja,
mensalidades fixas e reduzidas somadas a um pequeno valor em consultas, exames e internacdes, que
sdo programadas para pagamento na proxima fatura, em caso de internacdo hospitalar, a
coparticipacao é um valor fixo independente da quantidade de dias e procedimentos realizados
durante ainternacao.

COPARTICIPAGOES

Consultas RS 25,00
Consultas P.S RS 35,00

Exames Simples RS 6,15
Exames Especiais RS 25,00
Terapia Simples RS 6,15
Terapias Especiais RS 61,50
Demais Eventos Ambulatoriais RS 61,50
Internacao Enfermaria RS 80,00
Internacao Apartamento RS 150,00

Prazo de Caréncias

O prazo de caréncia € o periodo, previsto em contrato, entre a assinatura do contrato e a efetiva
possibilidade de uso dos servi¢os pelo segurado. Nesse intervalo, o consumidor cumpre com as
mensalidades, mas sem ainda usufruir de todos os beneficios contratados junto ao plano de saude.
Aplica-se a todos os produtos apresentados, a partir da data de inicio de vigéncia:

Urgéncia e Emergéncia 24 horas

Consultas e exames basicos de diagnostico e terapia 30 dias
Cirurgias ambulatoriais 120 dias

Demais cirurgias 180 dias

Exames especiais de diagndstico e terapia 180 dias
Dialise, hemodialise e fisioterapia 180 dias
Internacoes 180 dias

Demais procedimentos 180 dias

Partos a termo 300 dias

Obs.: 0 beneficiario que optar por adquirir novo plano em continuidade ao atual, com acomodacédo em padrao
superior ao previsto no contrato vigente, deverd cumprir a caréncia de 180 (cento e oitenta) dias para utilizar a
nova acomodacao. Em caso da internacdo ocorrer durante o prazo de caréncia autorizado por lei, citado neste
item, sera assegurada a utilizacdo da acomodacao antes contratada.



